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Wat betekenen de nieuwe richtlijnen voor het 
management van de OK



Wie is de NVLO

Nederlandse Vereniging voor Leidinggevenden in de Operatiekamer 

dé beroepsvereniging voor leidinggevenden en coördinerend personeel 

binnen de operatiekamercomplexen van Nederlandse ziekenhuizen. 



Waar staat de NVLO voor

•Professionalisering

•Kennisuitwisseling en innovatie

•Belangenbehartiging



Totstandkoming van de SRI

•Verouderde WIP-richtlijnen

•Stijgende complexiteit en kwaliteitsnormen

•Veranderende rol van leidinggevenden

•Vraag vanuit het veld

•De richtlijn is ontwikkeld door een multidisciplinaire werkgroep



Rol management OK

Expliciet verantwoordelijk voor het opstellen, implementeren, en handhaven van 
het infectiepreventiebeleid.

- Voorzien in voldoende middelen

- Bevorderen van een proactieve veiligheidscultuur

- Borgen van infectiepreventiemaatregelen in kwaliteitscycli

- Inzet van deskundigen infectiepreventie
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Samenwerking als sleutel tot succesvolle uitvoering van de SRI-richtlijn



Standpunt NVLO SRI-richtlijn

• De SRI-richtlijn is een modern kwaliteitsinstrument dat beter 
aansluit bij de praktijk van leidinggeven op de OK. 

• Het helpt leidinggevenden om verantwoord beleid te maken, te 
borgen én te verbeteren.

• OK-manager is de opdrachtgever van alle wijzigingen op de OK



Samengevat

De implementatie van de SRI vraagt om:
Leiderschap
Samenwerking
Onderbouwing
Facilitering
Continu leren en verbeteren

Het is geen papieren richtlijn, maar een praktijkkader dat pas gaat 
werken als alle betrokken partijen zich eigenaar voelen.




